
[Votre nom] 
[Votre adresse] 
[Code postal, Ville] 
[Votre numéro de téléphone] 
[Votre adresse e-mail] 

[Nom de l'inspection du travail] 
[Adresse de l'inspection du travail] 

[Code postal, Ville] 

[Date] 

Objet : Signalement de harcèlement moral au sein de l'entreprise [Nom de l'entreprise] 

Madame, Monsieur, 

Je soussigné(e), [Votre nom], employé(e) au sein de l'entreprise [Nom de l'entreprise] en 
qualité de [Votre poste], souhaite porter à votre connaissance des faits de harcèlement 
moral dont je suis victime sur mon lieu de travail. 

Depuis [date du début des faits], je subis de manière répétée [décrire brièvement les faits : 
insultes, critiques constantes, intimidations, dévalorisation, etc.]. Ces comportements sont 
principalement exercés par [Nom du harceleur, fonction dans l'entreprise], et ont eu des 
répercussions graves sur ma santé physique et mentale, ainsi que sur mes conditions de 
travail. 

Je vous joins à cette lettre les éléments de preuve suivants : 

• Copies de courriels et messages écrits ; 
• Témoignages de collègues (le cas échéant) ; 
• Certificats médicaux et attestation du médecin du travail (le cas échéant) ; 
• [Autres preuves pertinentes]. 

Je vous demande, en vertu de l'article L1152-1 du Code du travail, d'intervenir afin de mettre 
un terme à ces agissements qui portent gravement atteinte à mes droits et à ma dignité. Je 
sollicite également votre assistance pour m'orienter sur les démarches à suivre afin de faire 
cesser ce harcèlement et de protéger ma santé et mes droits. 

Dans l'attente de votre réponse, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de 
mes salutations distinguées. 

[Votre signature] 
[Votre nom] 

 


